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Factsheet

8 schoolbesturen:

AWBR, Noord, Sirius, Orion, VierTaal, =
OOADA, STWT, STAlJ QJ S\

BO, SBO, SO, VSO

Ca. 110 brinnummers (122 Vegm verior
locaties in VABO) \X KoM

3000 FTE £
4000 medewerkers

en die zijn soms ziek of hebben
verlof ... v

Gemiddeld 5-7 %




Wat wil DE BREDE SELECTIE?

* directeuren ontlasten

* lange vervanging vervullen

* korte vervangingen invullen

* anticiperen op de Wet Werk & Zekerheid
(WW?2Z), nu inrichten voor straks

* voorlopig leerkrachten en
onderwijsassistenten/ondersteuners

* en onderwijsconsulenten

* later bijv. bevo, gym, IB-ers, specialisten,
“en ...

Wat is de verwachting?

* Bij ca. 4% ziekteverzuim en 1,5% verlof: dagelijks ongeveer 220
vervangingsvragen, waarvan deel langdurig

* Bestand van 70 FTE vaste vervangers realiseren

» Zo snel mogelijk 3¢ schil met ‘losse’ vervangers vullen

* Mobiliteit bevorderen




Hoe werkt het?

A = vaste poolers Bl

B = overige poolers in dienst van
besturen

C = ‘losse’ poolers

D = voorkeursvervangers
scholen

A+B= 70 FTE max
C=200FTE
D = niet benoemd



Nieuwe vervangers?

JIJ ONZE SELECTIE
KO M VERSTERKEN?

Stuur je motivatie en c.v. naar sollicitatie@debredeselectie.nl

DEBREDESELECTIE [t

van Openbaar Onderwijs Amsterdam [REZEECEUEIR(

Via Volkskrant, Parool, Pabo’s, Intermediair, Onderwijsblad,scholen, besturen,
etc.



Hoe werkt het? (2)

VERVANGINGSVRAAG

bij school n.a.v. ziekte,
verlof, zwangerschap, etc.

!

School meldt iedere vervangingsvraag in VABO:

naam afwezige, BSN, reden afwezigheid,
verwachte duur afwezigheid, ingangsdatum,
functie afwezige, werkdagen, groep, specifieke
eisen/wensen, eventuele voorkeur voor

VEMVaNgEer, etc.

DE BREDE — MMatcher van DE BEREDE SELECTIE

SELECTIE [ ——

WERVAMNGERS
BESTAND

Bij plotseling ontstane vraag: Bij later geplande vervanging:

Bereikbaarheid DE BREDE SELECTIE:
e altijd via VABO

* op werkdagen vanaf 7 uur

» zondagavond (tijden nog bepalen)

Directeur/school is verantwoordelijk
voor de melding. DE BREDE SELECTIE
checkt niet of dit klopt of binnen de

afspraken van het bestuur is!

5chool cntvangt naam vervanger + School ontvangt meerdere kandidaten

contactgegevens.
COverleg hierover volgt

Of bericht: niemand beschikbaar



www.debredeselectie.nl
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MEER INFO

Het openbaar primair onderwijs van Amsterdam biedt kwalitatief hoogwaardig onderwijs aan ca. 33.ee@ leerlingen op 11©
scholen. Deze kinderen leggen hiermee een prachtige en stevige basis voor hun toekomst. Het belang van dit onderwijs is dan
ook immens groot. Iedere dag weer spannen enthousiaste teams zich in om deze kinderen het beste te bieden. En daarmee is
onderwijs TOPSPORT. De sterkte en breedte van de hele selectie bepaalt de kwaliteit van ons onderwijs, van leerkracht tot
conciérge, van directeur tot vervanger, van vakleerkracht tot onderwijsassistent.

Om iedere dag weer een goede en brede selectie voor iedere school mogelijk te maken, hebben de zeven samenwerkende openbare
besturen voor openbaar primair onderwijs in Amsterdam DE BREDE SELECTIE opgericht. Vanaf 1 augustus 2015 verzorgt DE BREDE
SELECTIE oplossingen voor alle korte en langdurende vervangingen op de openbare scholen in Amsterdam.

DE BREDE SELECTIE is voor de scholen en hun teams, maar ook voor leerkrachten die graag in het Amsterdamse openbaar primair
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& Profiel wijzigen %

- 3 Testdocent, T. (Piet) _&

Uﬁ Startpagina ’ ‘: Agenda @ Uw gegevens & Uitleg

Welkom in VABO. Maak hierboven uw keuze.
72 »

~Vervangers - Vaste poolers
Voor de vervangers

~ Statistieken
Boekingen dit jaar: 0
Boekingen deze week: 0
VOG geldig tot: 30-06-2015
1D-kaart geldig tot:

~ Volgende vervanging
Geen volgende vervanging

~Top scholen

Testschool: 4 Boekingen

Niet bevestigde boekingen

School Te vervangen persoon Vervanger Begindatum

/1 | Pagina 1|van1 |

Einddatum

Geen gegevens gevonden.




Wat verwachten wij van de school?

Wat betreft de verzoeken

-Om een goede match te kunnen maken, moet een verzoek
volledig en juist in VABO staan.

-voorkeursvervanger aangeven met gegevens

Wat betreft de invallers

Wij verwachten dat de vervanger goed ontvangen wordt en
wegwijs gemaakt wordt, zodat hij/zij zich snel thuis voelt. Om
goed te kunnen vervangen is voorbereiding het halve werk.
Wij verwachten dan ook dat als de vervanger komt de
volgende zaken klaar liggen:

-Plattegrond van de klas en de namen

- Weekrooster

- Dagplanning

- Inlogmogelijkheden voor computer (en leerlingvolgsysteem)
- Noodnummers en allergieén

- Dringende bijzonderheden

- Groepsplannen en individuele onderwijsbehoeften van
kinderen

10



Wat doet de DE BREDE SELECTIE nog meer?

* Informatieboekje voor invallers en scholen (volgt nog)
* Nieuwsbrief voor invallers en scholen

* Maandborrels en studiemiddagen voor invallers

* Begeleiding en coaching

Wat kan je van een invaller van DE BREDE SELECTIE verwachten?
Een leerkracht van De Brede Selectie:
Is flexibel, altijd op tijd en heeft een werkdag van 8 uur (is je eigen
werk klaar bied dan je hulp aan binnen de school)
Heeft plezier in zijn/haar werk
Zorgt voor een leuke dag voor de kinderen waarin ze veel leren
waarbij zoveel mogelijk het schoolprogramma wordt gevolgd.
Heeft een actieve en enthousiaste houding in de school en laat zien
dat hij/zij een volwaardig teamlid is
Kijkt na schooltijd na, maakt een overdracht en zorgt dat de klas
netjes is
Speelt in op de onderwijsbehoeften van de school en van de
kinderen
Viert successen en heeft een lerende, onderzoekende houding
Denkt in uitdagingen en oplossingen
Is transparant in zijn/haar communicatie

11



A+B

A en B poolers krijgen van de De Brede Selectie een aanstellingsset
en de VOG wordt aangevraagd. De ingeleverde setjes stuurt De
Brede Selectie naar de besturen.

C

Voor C-poolers geldt dat de directeur draagt zorg voor het
doorgeven van de invaller en de ingevallen dagen aan het bestuur.
De salarisbetaling van C poolers regelt De Brede Selectie dus niet.

Voor besturen en scholen komen binnenkort de aanstellingssetjes
en VOG-verklaringen en profiel van de invaller in de VABO
beschikbaar. Het compleet en snel inleveren van een aanstellingsset

is de verantwoordelijkheid van de vervanger. 5



Weekstaat DE BREDE SELECTIE

Aantal vervangers
A pool
B pool
C pool

Aantal verzoeken voor vervanging
Aantal gemiste kansen

Aantal vervulde verzoeken

Inzet per bestuur
STWT

STAl

AWBR

OOADA

Orion / Viertaal

TOTAAL ingezet

week 34 Week 35 Week 36
226
174 200
23
23 23
24
24 24
179
127 153
158 210
12
320
156 210
13,8 fte
9,2 fte 11,1 fte
17,4 fte
13,8 fte 14,4 fte
14,3 fte
8,4 fte 11 fte
11,7 fte
7,7 fte 10,6 fte
13,9 fte
14,8 fte 12,6 fte
14,0 fte
10,8 fte 13,7 fte
15,2 fte
9,4 fte 11,5 fte
74,1 fte 84,5 fte M e
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Wij zien uit naar een prettige
samenwerking!

DEBREDESELECTIE
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